
兴 平 市 统 计 局 2 0 2 4 年 部 门 整 体 支 出

绩 效 评 价 报 告

2025 年 11 月



- 1 -

2024 年兴平市统计局部门整体支出
绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门概况

兴平市统计局是兴平市人民政府组成部门，负责组织领

导和协调全市行政区域内的统计工作。内设 9个科室，分别

是：办公室、法规教育科、综合科、工业投资科、社科文统

计科、农村统计科、服务业科、普查科、社会经济调查中心。

根据中共兴平市委办公室 兴平市人民政府办公室《关

于印发市人民政府办公室等 30 个单位职能配置和人员编制

规定的通知》兴办发〔2019〕8号，市统计局核定行政编制

11名，另据《关于核准事业单位岗位设置方案的通知》兴政

人社函〔2021〕26号，市统计局（经济社会调查中心）核定

事业编制 8名。

截至 2024年底，市统计局实有人员 56人，其中行政编

制 12 人、事业编制 33 人（其中工勤人员 9 人），单位管理

的离退休人员 11人。

截至 2024 年底，兴平市统计局固定资产原值 159.35万

元，固定资产净值 51.71万元，实际在用固定资产净值 51.71

万元，固定资产利用率 100%。

依据兴平市统计局 2024 年部门预算公开信息，2024年

年初预算数 898.72 万元，调整后预算 708.39 万元。依据兴

平市统计局 2024年总账表，支出决算数 708.39 万元，其中



- 2 -

基本支出 493.54 万元，项目支出 214.85 万元。预算执行率

100%。

兴平市统计局 2023年度“三公”经费支出决算为 15.76

万元。2024年度“三公”经费预算 0万元，支出决算数为 0

万元。

兴平市统计局 2024 年项目预算金额 227.66万元，实际

支出金额 209.31 万元，预算执行 91.94%，涉及项目数量 4

个，分别为：城乡一体化住户调查工作、全国第五次经济清

查普查工作、1%人口抽样调查、劳动力调查。4个项目完成

率均达 100%。

（二）项目绩效目标
部门（单位）名称 兴平市统计局

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款
其他

资金

2024年全局工作
第五次经济普查

及各项专业调查
898.7218 898.7218

金额合计 898.7218 898.7218
年度总体

目标
确保 2024年全局工作如期开展，部门职能充分实

年

度

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 指标内容 指标值

产出

指标

数量指标
确保 2023 年全局工作如期

开展，部门职能充分实现
100%

质量指标
统计工作依法、依规，高质

量完成
提高

时效指标 按时完成年度工作任务 2024年 12月 31日
成本指标 实现年初规划的指标 达到

效益

指标

经济效益指标 公共服务的效率和质量水平 提高

社会效益指标 实现年初规划的指标

统计工作开展制度

化、常规化达到可

持续效果

生态效益指标 项目的长期效益

统计工作开展制度

化、常规化达到可

持续效果
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可持续影响指

标
公共服务的效率和质量水平 提高

满意

度指

标

服务对象满意

度指标
社会公众及其他部门满意度 提高

二、综合评价结论

评价组通过数据采集、问卷调查、调研访谈等方式，对

2024 年兴平市统计局部门整体支出情况进行客观公正地评

价，项目总得分为 88分，综合评价结果等级为“良”。
一级指标 指标分值 评价得分 得分率

部门决策 12 4 33.33%
部门管理 28 24 85.71%
部门绩效 60 60 100.00%
合计 100 88 88%

三、存在的问题

（一）固定资产信息披露不完整且缺乏结构性表格

经核查，2024年度兴平市统计局预算公开信息在固定资

产披露方面存在显著缺陷，具体表现为：根据《行政事业性

国有资产管理条例》第十五条“行政事业性国有资产应当公

开占有、使用、处置等全流程信息”的明确要求，文件中未

按规定披露房屋、土地、建筑物等固定资产的具体信息，包

括但不限于资产数量、账面价值、使用状态（如在用、闲置、

报废）及年度处置计划等核心要素；同时，未按照《中华人

民共和国预算法》第十四条“部门预算应细化至经济分类款

级科目”的规范要求，形成包含车辆、设备、房屋等资产的

统一结构化表格，导致资产信息呈现碎片化、非标准化特征。

（二）实有人员超编问题突出

根据中共兴平市委办公室、兴平市人民政府办公室《关

于印发市人民政府办公室等 30 个单位职能配置和人员编制
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规定的通知》（兴办发〔2019〕8号）文件规定，兴平市统计

局核定行政编制为 11名；另据《关于核准事业单位岗位设

置方案的通知》（兴政人社函〔2021〕26号）文件要求，市

统计局所属经济社会调查中心核定事业编制为 8名。经核查，

截至 2024年 12月 31日，市统计局实际在岗人员总数为 56

人，具体构成为：行政编制人员 12名（超出核定编制 1名）、

事业编制人员 33 名（含工勤人员 9 名，超出核定事业编制

25名），以及单位管理的离退休人员 11名。综合计算，部门

实有人员总数较核定编制数超出 26人，超编比例达 154.5%。

经实地调研及对相关工作人员访谈确认，造成超编现象的主

要原因系近年来统计调查任务量持续增加、基层统计网格化

管理工作要求细化，导致现有编制内人员难以满足日常统计

数据采集、经济普查、专项调查及统计执法检查等职责需求。

（三）绩效指标编报指标不高，预算绩效管理意识有待

提升

兴平市统计局 2024年度绩效目标编报存在结构性缺陷，

具体表现为指标名称设置失范且缺乏业务指向性（如数量指

标“确保 2023年全局工作如期开展，部门职能充分实现”、

质量指标“统计工作依法、依规，高质量完成”均采用段落

式表述且未明确具体业务量纲或质量维度），以及效益指标

量化不足且细化程度低（如社会效益指标名称“实现年初规

划的指标”未明确具体社会效益维度，对应指标值“统计工

作开展制度化、常规化达到可持续效果”缺乏可量化评估标

准）。
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四、有关建议

（一）强化固定资产信息披露执行力度

建议按照《行政事业性国有资产管理条例》要求，细化

房屋、土地、建筑物等资产的全流程信息（数量、价值、状

态、处置计划），并形成统一结构化表格，提升信息完整性

与规范性。

（二）优化编制动态调整与岗位适配

针对实有人员超编制 26 人的问题，建议结合统计职能

拓展需求，在现有编制框架内通过岗位优化、职责整合实现

人岗匹配，同时探索编外人员规范管理路径，建立编制使用

效能评估机制，定期核查编制与实际职能需求的匹配度，推

动编制管理从“静态核定”向“动态适配”转型。

（三）增强项目靶向性，优化绩效目标

针对绩效指标“定性描述多、量化标准少”的问题，建议

按照“可评估、可考核”原则，细化数量指标的业务量纲（如

重点工作完成率）、质量指标的维度界定（如数据准确率、

报告合规性等）、效益指标的具体维度（如社会效益、经济

效益），推动绩效目标从“概括性表述”向“可量化指标”升级，

增强预算绩效管理的实效性。
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