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	一、基本情况
	（一）项目概况
	（二）项目内容及实施情况
	（三）项目资金情况
	（四）项目绩效目标

	二、综合评价结论
	三、存在的问题
	（一）绩效目标设定不够科学规范
	（二）预算编制与资金分配缺乏精准性
	（三）项目实施时效未达预期

	四、有关建议
	（一）强化绩效目标全流程管理，提升目标设定的科学性与规范性。
	（二）提升预算管理精细化水平，筑牢预算编制与资金分配的精准性基础。
	（三）强化项目实施进度管控，确保项目按计划时限完成建设任务。


